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ENONTEKIO TALOUSARVIO 2025 JA TALOUSSUUNNITELMA 2026-2027

Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunta vastaa:

- opetustoimen palveluista eli perusopetuksen ja lukiokoulutuksen jarjestamisesta
- varhaiskasvatuksen palveluista

- kulttuuri-, nuoriso-, vapaa-ajan ja kansalaisopiston palveluista

- ateria- ja puhtauspalveluista

- henkilostosta ja tyollistamisesta

Hyvinvointilautakunta paattaa talousarvion puitteissa yleisten lautakunnille kuuluvien tehtavien lisaksi niista
asioista, jotka lautakunnan toimialaa koskevassa lainsaadanndssa on annettu kunnan tehtavaksi silta osin
kuin paatosvaltaa ei ole lainsaadanndssa ja hallintosdadannossa osoitettu kunnanhallitukselle tai kunnanval-
tuustolle.

Lautakunta paattaa paatosvallan siirtamisesta alaisilleen viranhaltijoille toimialansa mukaisissa tehtavissa.

Henkiléty6vuosi TP2023 TA2024 TA2025
Vakinaiset 47,7 59,4 58,7
Maéaaraaikaiset 20,8 6,5 7,3
Yhteensa 68,5 65,9 66
Tuloslaskelma (1 000 €) TP TA TA TS TS
2023 2024 2025 2026 2027
TOIMINTATUOTOT 707 720 701
Myyntituotot 50 182 185
Maksutuotot 21 17 14
Tuet ja avustukset 632 502 489
Muut toimintatuotot 3 20 13
TOIMINTAKULUT -4904 -5447 -5 899
Henkilostokulut -3243 -3722 - 3808
Palkat ja palkkiot -2624 -3084 -3101
Henkilésivukulut - 620 - 637 - 707
Eldkekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot -1181 -1104 -1416
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 170 - 310 - 306
Avustukset - 279 - 265 - 323
Muut toimintakulut - 31 - 45 - 46
TOIMINTAKATE/JAAMA -4197 -4726 -5198
Opetustoimi

Opetustoimi vastaa perusopetuksesta Hetan yhtendisessa peruskoulussa, Karesuvannon ja Kilpisjarven kou-
luissa. Opetustoimi vastaa keskiasteen lukiokoulutuksesta Enontekion eralukiossa.



ENONTEKIO TALOUSARVIO 2025 JA TALOUSSUUNNITELMA 2026-2027

Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

1. Hyvinvointi - Laadukkaat peruspalvelut ja terve kuntatalous

Tavoite: Tukioppilastoiminnan lisidminen
Toimenpiteet  Tukioppilastoiminnan aloittaminen kylakouluilla ja vahvistaminen koulukeskuk-

sessa.
Mittarit Lahto Tavoite
Tukioppilaskoulutuksen maara kpl 0 2
Vastuu Hallinnollinen rehtori

1. Hyvinvointi - Arjen turvallisuudesta huolehtiminen

Tavoite: Poissaoloihin puuttumisen toimintamallin vakiinnuttaminen kdytt66n
Toimenpiteet Poissaolomallin 30h-60h-90h kayttaminen kaikille oppilaille ja opiskeli-

joille.

Poissaolojen tarkka seuranta mallin mukaisesti
Mittarit Ldhto Tavoite
Poissaoloseurannan kaytto % 0 100
Vastuu Hallinnollinen rehtori

Tavoite: Turvallisuutta edistdava kouluympdristo

Toimenpiteet Karesuvannon koulun suunnittelu turvalliseksi kouluymparistoksi. Suun-
nitteluun osallistuminen
Turvallisuuskavelyt

Mittarit Lahto Tavoite
Karesuvannon koulun turvallisuus suunnittelukokoukset kpl 0 5
Turvallisuuskavelyt kpl 0 3
Vastuu Hallinnollinen rehtori

2. Elinvoima - Poro- ja luontaiselinkeinojen vahvistaminen

Tavoite: Poro- ja luontaiselinkeinojen merkityksen ymmartaminen

Toimenpiteet Oppilaiden ja opiskelijoiden poronhoito- ja luontaiselinkeinotdihin osal-
listumisen turvaaminen poissaolojen myontamisella.

Mittarit Lahto Tavoite
Lupien mydntaminen % pyydetyista 0 100
Vastuu Hallinnollinen rehtori

2. Elinvoima - Tyévoiman saatavuuden varmistaminen

Tavoite: Esi-, perus- ja lukiokoulutus on laadukasta suomen ja saamen kielilla.

Toimenpiteet Oppilaiden tukeminen opinnoissa
Toimiva oppilashuolto tukee oppilaita ja opiskelijoita koko koulutuksen
ajan ja siirtymavaiheissa
Mittarit Ldhto Tavoite

Valmistuneet oppilaat ja opiskelijat aloittaneista % 0 100
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Oppilaitosvierailut Ikm/lukuvuosi 0 3

Vastuu Hallinnollinen rehtori

3. Ihmiset - Aidon paikallisen identiteetin esiin nostaminen

Tavoite: Ruokapalvelun kanssa tehtava yhteistyo

Toimenpiteet Oppilaiden osallistaminen ruokalistojen suunnitteluun

Mittarit Lahto Tavoite
Toiveruokapaivat 0 5
Vastuu Hallinnollinen rehtori

Tavoite: Elinvoimaisen lukion sdilyttaminen

Toimenpiteet Oppilaitosyhteistydn lisdiaminen, esim SAKK ja ammattioppilaitokset

Mittarit Lahto Tavoite
Kaksoistutkintojen maara 0 1
Yhteisten kurssien Ikm 0 1
Vastuu Hallinnollinen rehtori

4. Asuminen - Palvelujen saavutettavuuden edistiminen

Tavoite: Henkilokunnan pysyvyys

Toimenpiteet Tyohyvinvoinnista ja -oloista huolehtiminen kuuntelemalla, keskustele-
malla ja parantamalla epakohtia. Kannustetaan henkilokuntaa liikku-
maan. TyShyvinvointipdivien toteuttaminen.

Mittarit Lahto Tavoite
Henkiloston vaihtuvuus vahdinen, hlomaara 0 0
Vastuu Hallinnollinen rehtori

Henkil6sto

Henkilotydvuosi TP2023 TA2024 TA2025
Vakinaiset 31 36,9 37
Maaraaikaiset 10,8 3 3
Yhteensa 41,8 39,9 40
Talous
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TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Eldkekulut
Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE/JAAMA

499 427 414
23 15 19

5 3 3

470 399 391

1 9 2
-3450 -3423 -3564
-2391 -2475 -2586
-1933 -2064 -2 107
- 458 - 411 - 479
- 941 - 811 - 853
- 106 - 111 - 104
- 13 - 27 - 21
-2952 -2996 -3150
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Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen toimiala vastaa Enontekion kunnan varhaiskasvatuksen jarjestamisesta Hetassa olevassa
Paivakoti Riekossa, jossa on kaksi suomen kielistd ryhmaa ja yksi saamen kielinen ryhmd, seka Kilpisjarvella ja
Karesuvannossa olevissa ryhmaperhepdivakodeissa. Tarvittaessa saamenkielinen varhaiskasvatus jarjestetaan
ostopalveluna Ruotsin Karesuvannon paivahoitoyksikko Lavvusta.

Toimiala johtaa ja kehittaa varhaiskasvatuksen ja kodin valista yhteisty6ta seka edistaa lapsen kokonaisval-
taista hyvinvointia, jolloin lapsella on mahdollisimman hyvat kasvun, oppimisen ja kehittymisen edellytykset.

Toimiala tukee varhaiskasvatuksessa paikallisen kulttuurin, kotiseudun ja ympariston arvostamista ja huo-
lehtii lapsen edun ensisijaisesta huomioimisesta varhaiskasvatusta suunniteltaessa, jarjestettdessa ja siita
paatettdessa. Varhaiskasvatuksessa toteutetaan Enontekion varhaiskasvatussuunnitelmaa ja saamelaista var-
haiskasvatussuunnitelmaa vuosille 2023-2025.

Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

1. Hyvinvointi - Laadukkaat peruspalvelut ja terve kuntatalous

Tavoite: Laadukkaat varhaiskasvatuspalvelut

Toimenpiteet  Henkilokunta osallistuu vahintaan yhteen taydennyskoulutukseen tai ammatti-
taitoa lisddavaan muuhun koulutukseen.

Mittarit Ldhto Tavoite
Taydennyskoulutuksiin osallistujien maara 0 10
Vastuu Varhaiskasvatuksen paallikko

Tavoite: Valssi-varhaiskasvatuksen laadunarviointijarjestelman otetaan kaytt6on

Toimenpiteet Otetaan kdyttoon Valssi - Varhaiskasvatuksen laadunarviointijarjestelma

Mittarit Ldhto Tavoite
Valssi- Varhaiskasvatuksen laadunarviointijarjestelma kaytossa 0 1
Vastuu Varhaiskasvatuksen paallikko

1. Hyvinvointi - Luonnon monimuotoisuus hyvinvoinnin edistajana

Tavoite: Liikuntakasvatuksessa lahiluonnon ja ymparistén hyodyntaminen

Toimenpiteet Lahiluonnon puut, kasvillisuus ja eldimet tutuiksi. Kdydaan Iahiluon-
nossa lilkkkumassa ja leikkimdssa ympari vuoden.

Mittarit Lahto Tavoite
Luontoretkien maara 0 12
Liikuntatuokiot 0 18
Vastuu varhaiskasvatuksen paallikko

1. Hyvinvointi - Maakunnallinen ja valtakunnallinen edunvalvonta
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Tavoite: Alueellinen yhteistyo

Toimenpiteet Verkostoidutaan Lapin muiden kuntien kanssa osallistumalla esim.
Loisto-verkosto tilaisuuksiin/tapaamisiin ja Lapin AVI:n jarjestamiin tilai-

suuksiin.
Mittarit Lahto Tavoite
Kuntien valiset ja seutukunnalliset yhteistydtapaamiset 0 12
Saamelaiskadrdjien kanssa pidetyt yhteistydtapaamiset 0 2
Vastuu Varhaiskasvatuksen paallikko

3. lhmiset - Yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen lisdiaminen

Tavoite: Yhteisollisyyden ja osallisuuden edistdminen
Toimenpiteet Perheiden osallistaminen yhteisten tilaisuuksien suunnitteluun ja toteu-

tukseen.
Mittarit Lahto Tavoite
Tilaisuuksien maara 0 6
Vastuu Varhaiskasvatuksen paallikko

3. Ihmiset - Saamenkielen ja kulttuurin edistdminen

Tavoite: Yhteistyo saamelaisalueen varhaiskasvatustoimijoiden kanssa.

Toimenpiteet Yhteistyotapaamiset saamelaisalueen varhaiskasvatuksesta vastaavien
henkildiden kanssa.

Mittarit Lahto Tavoite
Yhteistyotapaamiset 0 4
Vastuu Varhaiskasvatuksen paallikko

Henkilosto

Henkil6tyovuosi TP2023 TA2024 TA2025
Vakinaiset 7,3 9,2 9,7
Maaraaikaiset 5,2 2,4 2,8
Yhteensa 12,5 11,6 12,5
Talous
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TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Eldkekulut
Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE/JAAMA

43

16
26

706
580
469
112

- 50
- 12
- 62
-2
664

24

14
10

- 741
- 587
- 490

- 97

- 62
- 19
- 70
-2
- 717

18

11

713
601
487
114

- 38
- 13
- 60
-2
695
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Kulttuuri, nuoriso ja vapaa-aika

Enontekion kunnan kulttuurin, vapaa-ajan ja nuoristoimen toimialan tavoitteena on lisata kuntalaisten kult-
tuurista, lilkunnallista ja terveydellista padomaa ja luoda edellytyksia niiden vaalimiseen ja kehittamiseen
vastaamalla liikuntamahdollisuuksien/-paikkojen, nuorisotilojen, kirjaston ja museoiden toiminnasta, jarjes-
tamalla tapahtumia ja tukemalla yhdistyksia ja jarjestdja tapahtumien jarjestamisessa seka kansalaisopiston
tarjonnan kohdentamista

Toimiala edistaa kuntalaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia hyvinvointiin, sivistykseen, kulttuuriin seka lii-
kuntaan ja terveelliseen eldamantapaan yhdessa muiden toimijoiden kanssa yleisesti mm. lukuharrastusta (ml
saamenkielen). Lisaksi toimiala kehittdad, toimeenpanee ja tukee tapahtumia kuntalaisten osallistumismah-
dollisuuksien lisdamiseksi toimialan toiminnassa seka toteuttaa ja osaltaan lisata monialaista yhteistyota yh-
distysten, jarjestdjen ja seurojen kanssa tapahtumien suunnittelussa ja toteutuksessa.

Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot
1. Hyvinvointi - Laadukkaat peruspalvelut ja terve kuntatalous

Tavoite: Aktiivisesti palveleva kirjasto
Toimenpiteet  Kirjastopalvelujen esittely asikkaille

Kirjastossa jarjestetaan tapahtumia
Mittarit Lahto Tavoite
Kirjastopalvelujen esittely koululaisille 0 4
Kirjastopalvelujen esittely ikdihmisille
Kirjavinkkautsten maara
Kirjastossa jarjestettyjen tapahtumien maara
Kirjastossa pidettyjen nayttelyjen maara

Satutuntien maara

o O O O O O
= 00 O 00 NN

Kirjastossa kdytdssa varattava hiljainen tyotila

Vastuu kulttuuri- ja viestintakoordinaattori

Tavoite: Kulttuuritapahtumia ympari vuoden

Toimenpiteet Kulttuuritapahtumien jarjestaminen

Mittarit Ldhto Tavoite
Kulttuuritapahtumia jarjestetty joka kuukausi 0 12
Avoimien kulttuuritapahtumien maara (aikuiset) 0 20
Avoimien kulttuuritapahtumien maara (lapset ja nuoret) 0 15
Elokuvandytosten maara 0 120

Vastuu kulttuuri- ja viestintakoordinaattori

Tavoite: Kulttuurikasvatussuunnitelmaa toteutetaan

Toimenpiteet Kulttuurikasvatussuunnitelman vaihtuva taiteenala-vuositeemaa toteut-
tavia

(o)
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vierailuja kouluille ja paivakoteihin

Mittarit Lahto Tavoite
Suunnitelman mukaisten tydpajojen ja esitysten maara 0 20
Vastuu kulttuuri- ja viestintakoordinaattori

Tavoite: Kuntalaisten omaehtoisen terveydesta ja hyvinvoinnista huolehtimisen mahdollistaminen tarjoa-

malla ohjattuja ja liikuntaryhmia ja hyvinvointitapahtumia

Mittarit Ldhto Tavoite
Asiakasmaarat ryhmissa ja hyvinvointitapahtumissa 0 800
Asiakaspalautekysely liikuntaryhmille 0 8
Vastuu hyvinvointiohjaaja

Tavoite: Kehittda koulunuoristotyota

Toimenpiteet Koulunuorisotydn kehittaminen

Mittarit Ldhto Tavoite
NuoDon kayttéonotto 0 1
Vastuu nuorisotyontekija

Tavoite: Nuoristoty6n palveluiden kehittdminen

Mittarit Ldhto Tavoite
Ajantasaisen viestinnan kehittaminen kunnan verkkosivuille 0 1
Vastuu nuorisotyontekija

1. Hyvinvointi - Hyvinvointikertomuksen paivittdiminen ja
hyvinvointisuunnitelman tavoitteellisuus

Tavoite: Kirjasto- ja kulttuuripalvelut ovat osa laadittavassa hyvinvointisuunnitelmassa

Toimenpiteet Kulttuuripalvelujen hvinvointivaikutukset huomioidaan hyvinvointisuun-

nitelmassa
Mittarit Ldhto Tavoite
Kulttuuritarjonta kuvattu hyvinvointisuunnitelmassa 0 1
Vastuu kulttuuri- ja viestintakoordinaattori

Tavoite: Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisty6lla on yhteisty6rakenne kunnan toimin-

nassa
Toimenpiteet Hytetu-tyoryhman toiminta

Mittarit Lahto Tavoite
Tyoryhman kokoontumiskerrat 0 2
Vastuu Anne Nakkalajarvi (Sivistysjohtaja)

2. Elinvoima - Monipuolisen yritystoiminnan tukeminen

Tavoite: Kulttuuritapahtumia toteutetaan yhdessa paikallisten yritysten kanssa

Mittarit Lahto Tavoite
Tapahtumien maara, joissa yhteistyo toteutunut 0 5
Vastuu kulttuuri- ja viestintakoordinaattori
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3. Ihmiset - Aidon paikallisen identiteetin esiin nostaminen

Tavoite: Kotiseutumuseo avoinna yleisolle

Toimenpiteet Kotiseutumuseon rakennuksia pidetdaan avoinna yleisélle ja museolla
jarjestetaan tapahtumia

Mittarit Lahto Tavoite
Kavijamaara 0 700
Vastuu kulttuuri- ja viestintakoordinaattori

Tavoite: Kulttuurijarjest6jen toiminnan tukeminen

Toimenpiteet Avustusten mydntaminen kulttuuritapahtumiin Enontekiolla

Mittarit Lahto Tavoite
Kulttuuriavustuksella toteutetut tapahtumat 0 6
Vastuu kulttuuri- ja viestintakoordinaattori

3. Ihmiset - Yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen lisidaminen

Tavoite: Kulttuuritapahtuma jarjestetaan yhdessa yhdistysten ja jarjestdjen kanssa
Toimenpiteet Kulttuuritapahtumien jarjestelyihin ja toteuttamiseen osallistuu kol-

mannen
sektorin toimijoita
Mittarit Lahto Tavoite
Tapahtumien maara, joissa yhteistyo on toteutunut 0
Vastuu kulttuuri- ja viestintakoordinaattori

Tavoite: Ryhmadliikunta tyollisyyspalveluissa edistamaan tyottémien hyvinvointia ja toimintakykya

Toimenpiteet Ryhmaliikunta

Mittarit Ldhto Tavoite
ryhmaliikuntaan osallistuvien lukumaara 0 6
Vastuu hyvinvointiohjaaja

3. Ihmiset - Osallistumisen ja vaikuttamisen uudet kanavat

Tavoite: Digitaalisen nuorisotyén kehittdminen

Toimenpiteet Digitaalisen nuorisotydn kehittaminen

Mittarit Ldhto Tavoite
Saannolliset digitaalisen nuoristotydn tapaamiset 0 50
Vastuu nuorisotyontekija

3. Ihmiset - Kolmannen sektorin toiminnan tukeminen

Tavoite: Yhdistysten ja jarjestéjen yhteistyon ja osallisuuden edistaminen

Toimenpiteet Yhdistysfoorumi

Mittarit Lahto Tavoite
Jarjestettyjen yhdistysfoorumien maara 0 2
YhteistyOssa jarjestetyt tapahtumat 0 2

10



oot
sanlpt,ee
u:!l"llzﬁ‘-

ENONTEKIO TALOUSARVIO 2025 JA TALOUSSUUNNITELMA 2026-2027

Vastuu hyvinvointiohjaaja
Henkilosto
Henkil6tyovuosi TP2023 TA2024 TA2025
Vakinaiset 5,9 5,5
Maaraaikaiset 2,4 1
Yhteensa 8,3 0 6,5
Talous
TOIMINTATUOTOT 165 112 122

Myyntituotot 27 19 20

Maksutuotot

Tuet ja avustukset 136 82 91

Muut toimintatuotot 3 11 11
TOIMINTAKULUT - 564 - 662 - 631

Henkilostokulut - 272 - 355 - 308

Palkat ja palkkiot - 222 - 281 - 251

Henkil6sivukulut - 50 - 74 - 57

Eldkekulut

Muut henkilésivukulut

Palvelujen ostot - 188 - 202 - 212

Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 52 - 53 - 55

Avustukset - 35 - 35 - 33

Muut toimintakulut - 17 - 16 - 23
TOIMINTAKATE/JAAMA - 399 - 550 - 508

11
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Tyollisyys

Tyollisyyspalveluiden tavoitteena on edistda tydnhakijan tyollistymista avoimille tydmarkkinoille tukemalla
asiakkaan polkua kohti tyollistymista ja ennaltaehkaista pitkdaikaistyottomyyden syntya. Pyrkimyksena on pa-
rantaa erilaisissa elamantilanteissa olevien henkildiden tydllistymismahdollisuuksia seka vaikuttaa heidan hy-
vinvointiinsa. Nuorisopalvelujen kanssa tehdaan tiivista yhteistyota syrjdytymisvaarassa olevien nuorien ta-
voittamiseksi. Tehdaan yhteisty6ta alueen yritysten kanssa aktivoimalla ja tiedottamalla yrityksia tyollista-
mismahdollisuuksista.

Tavoitteena on tarjota oikea-aikaisia, yksilollisid, helpostisaavutettavia ja kohderyhmien tarpeita vastaavia

palveluita. Tyota tehddaan monialaisesti yhteistyossa tyolllisyysalueen, Lapin hyvinvointialueen, Kelan, etsivan
nuorisotyon, tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYM) seka koulutuksen jarjestdjien kanssa.

Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

1. Hyvinvointi - Laadukkaat peruspalvelut ja terve kuntatalous

Tavoite: Alueen yrittdjien tapaaminen ja tiedottaminen tyollistamisen palveluista

Mittarit Lahto Tavoite
Yritystapaamisten maara 0 10
Vastuu tyollisyyskoordinaattori

Tavoite: Tyékokeilupaikkojen lisiédminen

Toimenpiteet Etsitadn uusia tydkokeilupaikkoja

Mittarit Lahto Tavoite
Tybkokeilussa olevien maara 0 5
Vastuu tyollisyyskoordinaattori

3. Ihmiset - Osallistumisen ja vaikuttamisen uudet kanavat

Tavoite: Nuorten ty6elamdkasvatuksen kdynnistaminen

Toimenpiteet TyOelamakasvatus kouluissa

Mittarit Lahto Tavoite
Toteutuneet tydeldamakasvatustilaisuudet 0 2
Vastuu tyollisyyskoordinaattori

Henkil6sto

12
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Henkil6tyovuosi TP2023 TA2024 TA2025
Vakinaiset 0,7 1 1
Maaraaikaiset 1
Yhteensa 0,7 2 1
Talous
TOIMINTATUOTOT 10

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset 10

Muut toimintatuotot
TOIMINTAKULUT - 183 - 230 - 594

Henkilostokulut - 67 -72

Palkat ja palkkiot - 56 - 60

Henkil6sivukulut - 11 - 12

Elakekulut

Muut henkildsivukulut

Palvelujen ostot -1 -2 - 292

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 -1

Avustukset - 181 - 160 - 230

Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE/JAAMA - 183 - 220 - 594

13
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Ateria- ja puhtauspalvelut

Enontekidon kunnan ateria- ja puhtauspalvelut toimivat osana kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista. Ateriapalvelut tarjoavat paivittdin ravitsevia ja terveellisia aterioita kouluihin ja pdivakoteihin
tukien ndin eri ikaryhmien jaksamista ja oppimista.

Lapha:n kanssa tehdylla sopimuksella ateriapalveluja tuotetaan myds vanhuksille 30.6.2025 saakka.
Sopimukseen liittyy mahdollinen optiovuosi (1.7.2025 - 30.6.2026) mika ratkeaa kevaalla 2025.
Ateriapalveluja tuotetaan noudattaen vanhusruokailua ohjaavia ravitsemussuosituksia.

Puhtauspalvelut varmistavat, ettd kunnan tilat ja kiinteistot ovat sovitun tason mukaisesti siisteja ja turvallisia
kayttaa, mika vahentaa sairastumisriskeja ja parantaa yleista viihtyvyytta.

Keskuskeittiolla kdytetdaan lahiruokaa saatavuuden mukaan.
Lisatadn ekologisuutta vahentamalla ruokahavikkia. Kaytetadn ymparistdystavallisia puhdistusaineita ja
silvousmenetelmia.

Kokonaisuudessaan ateria- ja puhtauspalvelut tukevat Enontekion kunnan strategisia tavoitteita, kuten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista, taloudellista kestavyytta ja ymparistovastuullisuutta.

Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

1. Hyvinvointi

Tavoite: Laadukkaat ruokapalvelut sopeutettuna eri ikaryhmille.

Toimenpiteet  Terveellinen ravitsemus hyvinvoinnin osana.
Puhtaanapito osana hyvinvointia.

Mittarit Lahto Tavoite
Asiakaskyselyt 0 5
Vastuu Ruoka- ja puhtauspalvelupaallikko

2. Elinvoima

Tavoite: Lihiruoan kaytto ruokapalveluissa.

Yritystoiminta mukana toimissa hankintalain puitteissa.
Toimenpiteet Poro- ja luontaiselinkeinojen vahvistaminen.
Monipuolisen yritystoiminnan tukeminen.
Mittarit Lahto Tavoite

Lahiruoan kaytto elintarvikehankinnoista % 0 25

3. Ihmiset - Yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen lisddminen

Tavoite: Yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen lisiaminen

Toimenpiteet Ateriapalvelujen kayttdjien osallistaminen ruokalistojen suunnitteluun.
Mittarit Lahto Tavoite

Asiakaskyselyjen maadra 0 5
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4. Asuminen - Vihrean siirtymén investoinnit/toimet ja
energiatehokkuus

Tavoite: Kestdvan kehityksen toimet

Toimenpiteet Kestavan kehityksen toimia ateria- ja puhtauspalvelujen arjessa.

Mittarit Lahto Tavoite
Havikkiruoka % 0 0
Ymparistoystavallisten tuotteiden kaytto 0 100
Henkil6sto
Henkil6tyovuosi TP2023 TA2024 TA2025
Vakinaiset 5,5 5 5,5
Maéraaikaiset 0,8 1 0,5
Yhteensa 6,3 6 6
Talous
TOIMINTATUOTOT 222 147 146

Myyntituotot 220 147 146

Maksutuotot

Tuet ja avustukset 3

Muut toimintatuotot
TOIMINTAKULUT - 445 - 391 - 397

Henkilostokulut - 233 - 238 - 241

Palkat ja palkkiot - 188 - 194 - 196

Henkildsivukulut - 45 - 44 - 45

Eldkekulut
Muut henkilésivukulut

Palvelujen ostot - 37 - 27 - 21

Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 174 - 126 - 134

Avustukset

Muut toimintakulut -1 -1 -1
TOIMINTAKATE/JAAMA - 223 - 244 - 250
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